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Kompetentsipohise eneseanaliilisi vorm taiskasvanute koolitaja, tase 6 kutse
taotlejale

Nimi:

Esmalt palume Teil analliisida 6. taseme taiskasvanute koolitaja kutset labivaid
kompetentse.

Nr | Kompetentsi liihikirjeldus

1 Valdab koolitusel kasitletavat valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis valdkondlike
uuendustega, arvestades valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspohisuse ja parimate
praktikate ning oppekavast/koolitusprogrammist.

Minu koolitusvaldkonnad katkevad endas erinevaid teemasid. Olen spetsialiseerunud jargnevatele
sihtgruppidele: tugiisikud, kogemusndustajad ja t66tud.

Uheks minu koolitusvaldkonnaks on tugiisikuteema. Olen sellel alal tédtanud alates 2006. aastast
ning valinud praktiseerimiseks ja oma teadlikkuse avardamiseks erinevaid sihtgruppe — puudega
isikuid, sotsiaalmajanduslikes raskustes olevaid peresid, sdltlasi, t66tuid, pagulasi ning
varjupaigataotlejaid. Minu vastava valdkonna koolitajakogemus tuleneb lisaks teaduskirjanduse
tundmisele ning sellel alal end pidevalt tdiendades ka ise praktikuna konkreetsete eluliste
situatsioonide ja dilemmadega kokku puutudes. Huvitav on lugeda vastavas valdkonnas Eestis |1abi
viidud uurimistéid. Koolituse Ulesehitus simbioosis teooria ja praktikaga on koolitatavate tagasiside
pdhjal eluline ja kaasahaarav, kuna teema valdamine toimub mdlemal tasandil.

Teisele pohilisele sihtgrupile — td6tutele — koolitusi Iabi viies keskendun lisaks etteantud teemadele
ndanssidele, mis kergendavad koolitatavate elu ja igapdevast hakkamasaamist. Ammutan
koolitusteks inspiratsiooni enda arenguvajadustest I[&htudes ning Uhiskonnas toimuvate
tendentside muutudes. Praktiseerin ja katsetan eriala- ja taiendkursustel omandatud teadmisi ise,
olles enne teistele soovituste ja nduannete jagamist seda enda voi oma klientide peal kogenud.
Tootan lisaks ka sotsiaaltootajana rehabilitatsiooniasutuses, millest tulenevalt on t66tutega ning
nende reaalsete dilemmadega kokkupuude igapaevane. Tootutele Toodtukassa vahendusel
koolitusgruppe tehes hoian end kursis esitatavate muutuvate nduete ja trendidega, osaledes
vastavatel koolitustel. Viimastel kuudel on Tdd6tukassa Uhtlustamas t66tuid koolitavate koolitajate
taset, viies labi nii tddklubi kui tddharjutuse seminare ja koolitusi, millest huviga osa olen vétnud.

Erinevate koolitajatega suhtlemine annab lisaks koolitaja erialateadmisi uurides jagada ja saada
nduandeid praktiseerijatelt.

Todendusmaterijal

2 Teab taiskasvanukoolituse pdhiprintsiipe ja Iahtub koolitusel tdiskasvanud dppija eriparadest.

Koolitajana lahtun andragoogika pohiprintsiipidest. Taiskasvanud 6ppija on teadlik, ennastjuhtiv,
sbltumatu ja motiveeritud isiksus, kes kasutab ajaressurssi oma vajadustest lahtudes
eesmargistatud tulemuse saamiseks. Minu kui koolitaja Ulesanne on lahtuda teemavaldkonna ja
Oppegrupi eesmarkidest, olles ise seega eelkdige Oppija toetajaks ning suunajaks. Taiskasvanud
Oppija vaartustab Opitu praktilist suunitlust, mille téttu pean vaga oluliseks kasitletava teema
naitlikustamist ja teooria rakendatavust.

Kompetentsi tdendamiseks toon naite psuihikahairetega t66tute gruppidest. Olen teemaks votnud
koolitatavate elulise probleemi - kuidas tulla toime oma arevusega, et tegevused valjaspool kodu
tehtud saaksid. Oleme teinud rollimange ning &ppinud labi selle ametiasutustega suhtlemist, et
arevusega toimetulekut reaalses elusituatsioonis kasutada saaks. Opitu kohta on grupilikmed
andnud tagasisidet, nii oma dnnestumiste kui ebadnnestumiste kohta, millest jallegi kdik iheskoos
Oppida on saanud.
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3 Vaartustab taiskasvanud oppijat, jargib oma t66s eetilisi norme (vt lisa 3 Taiskasvanute
koolitaja eetikakoodeks) ja konfidentsiaalsusndéudeid; hoiab kutse mainet.

Igal Oppijal on oma arengueesmargid, mida sdnastades saab teadlikult nende suunas liikuda.
Oppimine on elukestev protsess — hindan ja vaartustan koolitatavate elu- ja dppimiskogemust,
soodustades ja julgustades kogetut avatult ka rlhmas jagama. Eeltoodu teeb taiskasvanud
Oppijate koolitamise osalejate vaga variatiivsete elukogemuste téttu pdnevaks ning see rikastab
Oppetunde oluliselt. Kdik soovivad oma kogemusi jagada, kui nende poole oskuslikult ja nende elu
ja kogemusi vaartustavalt pdéérduda.

Grupis, kus oli elult vaga rasida ning ilmselgete alkoholisdltlase tunnustega naisterahvas, muutus
meie grupis staariks, kui kasitlesin tugevustele suunatud ldhenemist. Esmapilgul arvas ta, et ei
oska, ei tea ega taha midagi, kuid pehmel moel suunates selgus, et ta on oskuslik korvipunuja.
Suurima heameelega dpetas ta grupile oma oskusi ning |Iabi selle tdusis tema enda enesehinnang
ning ka staatus grupis.

Lisaks vaartustan taiskasvanute koolitamisel koolitatavatega partnerlussuhet ja koost6dd,
sealjuures silmas pidades, et vastutus ja valikud dppesituatsioonis on koolitatava omad. Gruppe
alustades votan olulise aja omavaheliste kokkulepete s6imimiseks, et neist Uiheselt ja Ghtmoodi aru
saadaks. Pean oluliseks grupilikmete vahel eriarvamuste aktsepteerimist, mis ei tdhenda teise
arvamusega nbdus olemist.  Usaldusliku koolituséhkkonna tekke aluseks loen vastastikust
lugupidamist. Tolerantsus ja empaatiline hoiak koolitatavate suhtes sdltumata nende sihtgrupist on
minu kui koolitaja jaoks eetilisuse alus. Usalduse, turvalisuse ja “vettpidavuse” (konfidentsiaalsuse)
tekkel hakkavad grupilikmed oma véaga isiklikke teemasid ja l&bielamisi grupis esile tooma.

Arvestan O&ppijate individuaalseid erinevusi ning O&ppimise taset. Lisaks eelnevale lahtun
seisukohast, et alati vdib koolitatavate hulgas minust mdne teema osas kompetentsem ja
teadlikum isik olla. Naiteks on Uhes koolitusgrupis osalenud psihholoogi hariduse ja kauaaegse
tobkogemuse koolitatav, kes omapoolseid tadiendusi teemadesse tdi, mille eest teda tunnustasin ja
tanasin. Sellistes olukordades sailitan professionaalsuse, hoides koolitaja kutse mainet ning olen
avatud suhtumisega diskuteerija, aktsepteerides teemakohaseid taiendavaid kommentaare.
Kokkuvoéttes julgustasin  teda omapoolseid naiteid tooma, mis muutis koolituse veelgi
killuslikumaks.

4 Jargib taiskasvanudpet ja teisi valdkonna tegevusi reguleerivaid digusakte.

Jargin Eesti Vabariigi seadusandlust, sh Taiskasvanute koolituse seadust, olles teadlik
seadusandluse muudatustest ja end sellega kursis hoides. Koolituste korraldamisele esitatud
ndudmised on mulle kui koolitajale eetiliseks alusraamistikuks, digusteks ja kohustusteks, millest
[&htun.

TAKSi jargi peab taienduskoolitusasutuse 6ppekeskkond peab olema piisav taienduskoolituse
labiviimiseks ning Oppekava eesmarkide ja Opivaljundite saavutamiseks. Olen teinud
taienduskoolitusasutusele, kellele koolitajan teenust olen pakkunud, ettepaneku ruumide
vahetamiseks, kuna minu arvates ei olnud &ppekeskkond “piisav”’. Asusime kultuurimajas, ilma
akendeta ruumis, kus lisaks olid ventilatsiooniprobleemid. Minu pddérdumise peale paigutati grupp
Umber valguskullasesse avatavate akendega saali.

Samuti olen taienduskoolitusasutusele partnerina teinud ettepaneku parandada nende tegevuse
kvaliteeti. TAKSi alusel on koolitusasutuse tegevuse kvaliteet oluline kriteerium. Mina
lepingupartnerina esindan koolitajatele koolitusasutust, mitte ainult ennast. Seisan selle eest, et ka
asutus, keda koolitajana esindan, kohtleb &ppegruppi kdiki kvaliteedikriteeriume arvestavalt,
alustades eelpooltoodud ruumidest ja Idpetades vahendite varustatuse, tunnistuste kattesaamise
ning koolitatavatele ettenahtud I6unasdokide kvaliteediga.

5 Annab Oppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi valtel.
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Soltuvalt  koolitusrihmast voib tagasiside andmine varieeruda. Naiteks tugiisiku ja
kogemusndustajate koolituste puhul viin 1abi enne koolituse toimumist eelintervjuud, veendumaks
Oppija sobivuses antud dppele ning seda talle ka tagasisidestades.

Koolituse algusfaasis uurin koolitatavate ootusi koolitusele, et neid siis kinnitada voi imber llkata,
kui tegemist pole teemakohaste soovidega. Teemasid kasitledes kasutan erinevaid kaasavaid
aktiivdoppe meetodeid, milles on alati oma kindel koht &ppijatele tagasiside osas. Naiteks testide
tegemisel ei piirdu ma Uksnes selle taitmisel skoorimistulemuste teatamisega, vaid sagel
harutame kusimused voéi vaited Uksipulgi lahti ning arutleme esilekerkivaid teemasid. Lisaks
eelnevale dpetan koolitatavaid enda kaitumist ja oma harjumusi teadvustama, poodrates 6pitu
labimisel tdhelepanu esilekerkivatele situatsioonidele.

Naitena voin tuua teema, kus ajurinnaku meetodil kaardistasime ettevétjale vajalikke omadusi.
Uheks oluliseks omaduseks toodi fokusseerimisvdime olemasolu. Lisasin teoreetilise osa aju
narvivérgustiku kujunemisest ning kuidas igaiks saab oma fokusseerimisvbimet jark-jargult
parandada. Seejarel palusin igalhel kirjeldada, kuidas tema seda omadust oma igapaevaelus
arendab. Koolitustunni jooksul kiputi oma mobiiltelefone nappima, mille tagajarjel tostatasin
fokusseerimisvdime arendamise teema uuesti ning vdimaluse hakata kohe vastavat omadust
harjutama, pikendades telefonist eemalolekuaega jark-jargult kasvdi minutihaaval. Kokkuvotvalt
toon &pitu tagasisidena kohe praktikasse ja reaalselt kasutatavaks.

Keskendun enamasti dppijate tugevustele, neid labi selle jdbustades-vdimestades. Arendamist
vajavad kiljed olen esile toonud kui valjakutsed, mille poole pllelda. Koolituse I6ppfaasis viin
tagasiside saamise - andmise “seljakoti kaasapakkimise” harjutuse naol 1abi, kus lisaks mulle
endale ka grupilikmed Uksteisele soove jagavad.

6 Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt kdnes ja kirjas.

Eesti keel on minu emakeel ning selle korrektne ja selge kasutamine on minu kui koolitaja jaoks
vaga oluline ning iseenesestmoistetav kriteerium, jargides seda nii oma koolitustel ning
koolitusmaterjalide koostamisel. Noortegruppides kisin kdnes esineva slangi puhul aeg-ajalt
grupilikmetelt alternatiive korrektsete vastete kohta, et teadvustada eesti keele ilu.

Kdne selgust ja head nii kirjakku kui suulist valjendusoskust on koolitatavad minu the tugeva
kiljena sageli esile toonud.

Tdendusmaterjal

7 Kasutab asjakohaseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid dppeprotsessi
ettevalmistamisel, Iabiviimisel, hindamisel ja enesearengu toetamisel; oskab allikakriitiliselt
veebipohist infot otsida; teab digidppe voimalusi ja oskab kasutada sobilikke meetodeid
digioppe labiviimiseks taiskasvanute koolituses; oskab luua, kasutada ja jagada
veebipbhiseid materjale.

Erinevad IKT vahendid alates arvutist ja projektorist kuni veebipdhiste materjalideni kuuluvad minu
ameti dppeprotsessi iga etapi loomulike vahendite hulka, ilma milleta koolitajatddd enam ette ei
kujutakski. Aidates kaasa koolituste huvitavamaks, vaheldusrikkamaks ja mitmekilgsemaks
muutmisele, toovad need mitmepoolset kasu nii koolitajale kui koolitatavatele. Kasutan
veebipohiseid keskkondi (Mindmup, Mentimeter, Youtube, AnswerGarden jms), &ppeprotsessi
Iabiviimisel, hindamisel ja enesearengu toetamisel. Naiteks on ka koolitatavate poolt heakskiidu
leidnud erinevate temaatiliste dppevideode esitamine, mille pdhjal jatkuna arutelusid ning grupitéid
teha saab. Samuti jagan koolitatavatele veebipdhiselt materjale, eelistades Google Drive.

Praegusel infoajastul tuleb veebipbhistesse materjalidesse allikakriitiliselt suhtuda ning seda
teadmist olen ka enda poolt koolitatavatele jaganud. Veebipdhiste tekstide kasutamisel pean
oluliseks autorikaitseseadust, viidates allikale. Olen osalenud oma teadmiste tdiendamiseks ka
Andrase meistriklassi poolt korraldatud koolitusel “Digiturvalisus”, kas vastavat teemat kasitleti.
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[ Téendusmaterjal: https://answergarden.ch/2070071

Jargnevalt palume Teil anallusida 6. taseme kompetentse. Iga kompetentsi puhul on
esitatud tegevusnaitajad, mida palume Teil anallidsida lahtris Kompetentsi tbendamine voi
Kompetentsi téendamine ja téendusmaterjali esitamine. V6imalik on sisestada tekst
pikkusega kuni 2000 tahemarki. Kirjeldage ja anallusige tegevusi, mis iseloomustavad Teie
kaitumist koolitusprotsessis; faktilisi andmeid, kui need téendavad kompetentsi iimnemist vm
olulist informatsiooni enda kui koolitaja tegevuse kohta. Tooge konkreetseid naiteid.
Portfoolios esitatud téendusmaterjalid peavad iseloomustama konkreetset kompetentsi ja
olema otselingiga kattesaadavad.

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

1.1 Selgitab eelnevalt valja ja anallusib konkreetse dpperihma 6pi- ja erivajadusi ning nendest
I&htuvalt seab eesmargid ja dpivaljundid ning planeerib koolituse sisu (vt lisa 2 Kutsestandardis
kasutatud terminid).

Kompete
ntsi
téendami
ne

Koolitustellimuse saamisel selgitan tellijalt koolitusgrupi 6pi- ja erivajadused ning
eesmargid, mis vdimaldavad konkretiseerida oodatavad tulemused. Tapsustan
konkreetselt Ule, keda on koolitusele oodata, mis vdimaldab eeltoodust Iahtudes
koolitusprogrammi  koostamist alustada. Viin meelsasti enne koolitusi labi
eelintervjuusid (nii tugiisiku kui kogemusndustajate puhul), mis véimaldab kaardistada
saadud lisainformatsiooni analiitsi pdhjal sihtrihmale olulisi teemasid, mida
koolitusprogrammi sisse kirjutan.
Samu sihtgruppe koolitades (nii
tagasisidest kui enda praktilisest kogemusest Iahtuvalt (tugiisikutéds) teinud
koolitusprogrammis  efektivsemate tulemuste saamiseks korrektuure, mida
jargnevates koolitusrihmades ellu rakendan. PsluUhikahairetega kogemusndustajatele
taiendkoolitust tehes pidin arvestama nende erivajadustega ning seetdttu ei olnud
voimalik 1abi viia samasuguseid harjutusi, mida teistes gruppides kasutanud olin.
Jalgin muutusi, suundi, trende ja vajadusi Uhiskonnas, mille mdju koolitustel kajastan.
Samuti alustan koolitusi sissejuhatava osaga, kus lisaks koolitusprogrammi
tutvustamisele selgitan osalejate ootused sisu ja teemavaldkondade ja kisimuste
osas. Esile kerkinud vajadusi ja esitatud soove kasitlen ka koolitusel.

tugiisikuid kui tddtuid) olen nii koolitatavate

Viide
téendus-
materjalil
e

Tdéendusmaterjal

1.2 Koostab koolitusprogrammi ja planeerib oma tegevuse, lahtudes dppekavast (selle olemasolul).

e

Kompete | Olles anallusinud tellija ja konkreetse sihtgrupi dpivajadusi, asun koolitusprogrammi

ntsi koostama ja koolitust planeerima. Iga koolitus on erinev, seega tuleb ka sama teema

tbendami | puhul koolituskava Uule vaadata ning korrigeerida. Terviku tagamiseks lahtun

ne oppekavamudelist, jalgides koolituse eesmarke, 6pivaljundeid, teema Ulesehitust,
sobivaid labiviimise meetodeid ja tulemuste hindamist. Juhul, kui on selgunud, et on
vajalik koolitusprogrammis muudatusi teha, annan sellest tellijale teada. Séltuvalt
grupist voib sama dppekava alusel koolitusprogramm varieeruda- éppijad vdivad oma
erivajaduste téttu olla naiteks aeglasemad, mille téttu tuleb ajapiirangute t6ttu teatud
moondusi teha ning otsustada prioriteetsemate teemade kasuks.

Viide Tdendusmaterijal

téendus-

materjalil
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1.3 Valmistab ette konkreetse koolituse sisu ja valib meetodid, Iahtudes koolitusprogrammis

(6ppekavas,

selle olemasolul) koolitusprogrammis/6ppekavas fikseeritud épivaljunditest ja

varasemast tagasisidest.

Kompete
ntsi
tbendami
ne

Koolituse tellijalt sihtgrupi 6pivajaduse ja -valjundite saamisel asun koolituse sisu ette
valmistama, arvestades tervikliku koolituse loomise pohiprintsiipe. Arvestan
taiskasvanud, kui ennastjuhtiva dppija eriparaga, mida dppematerjalide ja tddlehtede
valjatéotamisel silmas pean. Métlen labi koolitusmetoodika ning kasutan oppijate
kontsentreerumisvdime sailitamiseks ning koolitustunni vaheldusrikkuse sailitamiseks
erinevaid aktiivoppemeetodeid. Koolitusgruppide tagasiside pdhjal voin o6elda, et
aktiivset dppimist eelistatakse passiivse ehk loengu - tlupi dppevormile. Koolituste
algusfaasis on ette tulnud ka pisut hairitud oppijaid, kes on eeldanud koolituse
labiviimist loengu - tGUpi vormis, mis véimaldaks neil passiivselt osaleda ja seda just
vanemaealiste hulgas.

Kindlasti arvestan koolitusmeetodite puhul osalejate vanust. Naiteks noorte
koolitusgrupi ja 55+ vanuses 6ppurite puhul kasutan erinevaid meetodeid. Viimaste
puhul kasutan nende elukogemust arvestades rohkem diskussiooni, arutelusid ning
palun neil endil oma elust naiteid tuua. Noortegruppides armastatakse liikuda ning
erinevad rollimangud vbetakse meelsamini vastu.

Oppematerjalide puhul arvestan ka nende praktilisust ja reaalset kasutusvdimalust
edaspidises elus. Koolitusmaterjali koostamisel arvestan samuti grupi tagasisidet ning
enesereflektsiooni - kui méned materjalid voi t6dlehed no “ei tdota”, siis korrigeerin
neid vastavalt vdi vahetan valja, koostades uued.

Léppfaasis kontrollin veelkord ule opivaljundite vastavuse koolitusprogrammile ning
koolituskava ja sisu kooskdla.

Viide
téendus-
materjalil
e

Tdéendusmaterjal

1.4 Koostab ja/voi kohandab éppematerjale, lahtudes 6ppekavast voi koolitusprogrammist, teema
kasitlemise loogikast ning dppekeskkonna vdimalustest. Viitab korrektselt allikatele, arvestades

autoridigusi.

Kompete | Muutuv Uhiskond nduab ajakohastamist ja muudatusi ka koolitusprogrammides. Olles
ntsi ise koolitatavatel teemadel praktik (nii tugiisiku kui kogemusndustamise teemadel),
téendami | tean, mis on oluline ja vajalik, et teadmised praktikaga kooskdlas oleksid. Hoian end

ne

kursis trendide, uudiste ja asjakohaste uuringutega, kasutades saadud teadmisi
Oppeprotsessis dppija dpieesmarkide toetamisel.

Oppematerjalide uuendamine toimub lahtuvalt vajadusest. limestan vdimalusel
Oppeprotsessi, kasutades meedias esitatud teemade pdevakohalisusest (naiteks
pagulasteemaga seoses) tulenevalt erinevaid videoklippe, mida hiljem rihmatéona
analliisida véimalik on. Opperiihma eripéra tingib olemasolevate 6ppematerjalide
korrigeerimise vajadust. Naiteks erivajadustega tod6tutele suunatud koolitustel olen
koolitatavate haridustasemest I[dhtuvalt pidanud Oppematerjale arusaadavuse
parandamiseks lihtsustama.

Oppe sisu ajakohastamise véimalusena kasutan tugiisikukoolitustel reaalses elus aset
leidnud juhtumi analidse, mida peale grupitddna lahendamist suures ringis
arutletakse. Eelnev meetod on praktilise suunitlusega ja vbéimaldab teoorias
omandatud teadmisi testida.

Oppematerjalide allikatena kasutan koikvdimalikke infokanaleid, alustades naiteks
teemakohaste uudiste, internetiuuringute, raamatute ja lopetades teadusfiimide ning
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videoklippidega, mida tunni kontekstis analllsida ja mille Ule diskuteerida. Arvestan
autoridigustega viidates allikale.

Viide
téendus-
materjalil
e

Tdéendusmaterjal

2. Oppeprotsessi ldbiviimine

2.1. Selgitab dppijatele dppekavas (kui dppekava on olemas) seatud dppe eesmarke. Toetab
Oppijaid individuaalsete dpieesmarkide seadmisel, aidates siduda neid koolitusprogrammist
tulenevate eesmarkidega.

Kompete | Iga koolitus algab eesmargistamisest ning grupile dppe eesmarkide tutvustamisest

ntsi ning nendest tulenevatest Opivaljunditest. Koolitajana on minu Ulesandeks &ppija

téendami | toetamine tema &pieesmarkide seadmisel ja 6pimotivatsiooni sailitamisel. Uheks

ne meetodiks seda esile tuua on koolitatava individuaalsete Opieesmarkide
kaardistamine, mida pabertahvlile kleepsupaberiga kinnitades igatks ka suures grupis
jagada saab. Individuaalsete ja dppekava eesmarkide Uhildamine toimub koolitaja —
koolitatava interaktsiooni tulemusena. Enda teadmiste ja kogemuste pagasiga
positsioneerib dppija end nii koolitusrihma kui 6ppekava eesmarkidega vdrreldes.
Sageli on oppijal endal ettekujutus eesootavast koolitusest, mis selguvad koolituse
alguses vajaduste ja ootuste kaardistamisega. Koolitajana on minu Ulesanne need
pdimida koolitusprogrammist tulenevate 6ppe eesmarkidega. Oppe eesmaérke
tutvustades annan uUlevaate, kuidas ja mida tehes on neid koolituse kaigus vdimalik
saavutada.
Taiskasvanud 6ppija soovib dppida talle olulist ning konkreetset, arusaadavat teemat.
Eesmarkide vaikesteks joukohasteks “ampsudeks” tehes ja peale konkreetse teema
Iabimist koos harjutuse vms sooritamisega téstan tagasisidestades grupi teadlikkuse
taset. Kinnistan Ule korrates, millise eesmargi teemat kokku vottes saavutasime.
Naiteks aktiivse kuulamise teemat kasitledes on eesmargiks omandada vahemalt 3
tehnikat.
Piiratud ajahulgale seatud mahuka materjali omandamine vdib séltuvalt koolitatava
taustast olla kerge kordamine voi taiesti uudsesse teemasse sisenemine. Tunnustust
jagan ka vaikeste edusammude eest, mis kasvatab 6ppija eneseusku ja — hinnangut.
Oppija toetamine véljendub ka sellistes véikestes detailides nagu naiteks lisalugemise
soovitamises voi internetilingi jagamises.

Viide Tdendusmaterjal

téendus-

materjalil

e

2.2 Rakendab erinevaid votteid dppimist toetava flusilise-, vaimse- ja sotsiaalse keskkonna

loomiseks.

Kompete | Opikeskkonna vaimse poole kujundamisel panustan koolituse alguses teadlikult

ntsi Oppeprotsessi toetava positiivse, turvalise ja usaldusliku o6hkkonna loomisele.

tbendami | Eelnevale aitab kaasa labiraagitud kokkulepe grupireeglite osas, millest oluline osa on

ne Uksteise vaartustamine ja aktsepteerimine ning viisakas suhtlusstiil.

Sotsiaalne keskkond kujuneb valja omavahelistest suhetest ning on otseselt mojutatud
vaimsest 6hkkonnast. Viin labi erinevaid sotsiomeetrilisi mdotmisi, et dppegrupp
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omavahel tuttavamaks ja pinged maha saaks. Samuti kasutan grupilikmete suhtlemise
soodustamiseks erinevaid grupitdéd vorme.

Oppimist toetav fulsiline keskkond sdltub kéige vdhem koolitaja panusest, kuna
koolitusruumid on sellised nagu need tellja poolt otsustatud. Siiski saab ka
kehvemates oludes teha oma suhtumise ja hoiakuga parim ja kasvdi paigutada
laudu-toole Gmber. Oluline on, et kdik dppijad ndevad vordselt koolitajat, samuti tahvlit
vOi projektorit. On esinenud juhtumeid, kus koolitusmaterjalid ning paberid-pastakad
saabusid alles teisel dppepaeval, mistdttu pidin koolitajana paeva tegevustes Kkiiresti
Umber orienteeruma. Erivajadustega koolitatavate puhul on oluline tagada vdérdsed
vOimalused koolitusel osalemiseks - vajadusel ratastooliga juurdepaas,
kuulmislanguse puhul koolitaja laheduses istumine jne. Jargides taiskasvanud
isiksuste kui ennastjuhtivate dppijate pohimdtet, julgustan rihmaliikmeid oma fudsilisi,
vaimseid ja sotsiaalseid vajadusi markama ning nende eest seisma.

Viide
téendus-
materjalil
e

Tdendusmaterjal

2.3 Viib labi 6ppeprotsessi, vajadusel muudab 6ppe etappide jarjestust ja todévorme, kaasates
Oppijaid ja arvestades dpperihma vajadusi.

Kompete | Koolituse sissejuhatav osa ehk haalestus on vaga olulise tahtsusega, olles nii

ntsi ohkkonna kujundajaks kui ka vdimaldades Uksteisega tuttavaks saada. Samuti

téendami | selgitatakse esmakohtumisel kokkusaamise ehk &pieesmargid ning sdlmitakse

ne omavahelised kokkulepped.
Koolitusgruppides, naiteks to6tutuid koolitades, on Gppijate eriparad eriti selgelt esile
tulnud. Olen seisnud grupi ees, kus oli keskealisi koolitatavaid, kelle viimane
Ooppimiskogemus jai 30 aasta taha pohikooliaega. Koolitajana pean jalgma, et kdigi
osalejate Oppimisvajadused oleksid neile omasel tasemel rahuldatud, mis voib
teinekord vaga suureks valjakutseks osutuda. Eelpoolmainitud grupi puhul pidin Gmber
orienteeruma, kuna selgus, et Uldisest sissejuhatusest koolitusega edasiminekuks ei
piisa. Lihikese teemasse sissejuhatuse asemel tuli muuta dppe etappide jarjestust,
alustades puhendumisest teemapdhisele kasitluse pohimdistetele, mis vottis oluliselt
enam aega.
Soltuvalt olukorrast pean suutma Umber orienteeruda naiteks koolitusmeetodites, mis
ei pruugi grupis Uldse voi planeeritud hetkel sobida. Kasutades oma koolitustes sageli
aktiivbppemeetodeid, pean oluliseks grupilikmete omavahelist moétete jagamist ja
kasitletavatel teemadel kaasa raakimist. See voimaldab osalistel nii oma arusaamist ja
kogemusi gruppi tuua kui ka reflekteerida uue info kasitlemisel ja tagasisidestamisel.
On esinenud gruppe, kus koolitatavad olid pigem introvertse loomuga ning enda
motete valja Gtlemine grupis oli raske. Sain dppijaid kaasata, pannes nad vaiksemates
gruppides ja paarides arutlema ning planeeritust rohkem kirjalikke Glesandeid tegema.

Viide

téendus-

materjalil

e

2.4 Markab ja tunneb ara grupi arengus toimuvaid muutusi, reageerib olukorrale dpiprotsessi

toetaval viisil.

Kompete | Minu koolitajakogemus hdélmab laias laastus lUhiajalisi ehk kuni 2 paevaseid (16

ntsi tunnist) ning pikemaajalisi (80 tundi) koolitusi.

téendami L . : e : - .

ne Pikaajaliste koolituste jooksul jalgin ja suunan huviga grupi erinevate arengufaaside

labimist. Grupijuhina pean jalgima, et grupp teatud arengufaasidese liiga pikalt ei jaaks
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ning see Oppeprotsesse takistama ei hakkaks. Grupi arengufaaside labimine avab
liikmetele  vdimaluse  esinevate  suhtlusolukordadega toime tulla  ning
enesekehtestamist dppida.

Aegandudvaimaks pean koolitusgrupiga hiliem liitunud osaliste téttu grupi
arengufaaside pidurdumist, mille hulka kuulub ka loodud usalduslik dhkkond.

Hindan opperiihma tegevust dppeprotsessis, soodustades grupilikmete omavahelist
suhtlemist ja seda ka probleemide ning konfliktide korral. Oluliseks pean konfliktifaasi
tendentse 06igel hetkel margata ja suunata. Vastuseisu on esinenud nii paeva
korralduse, kokkuleppe reeglite, koolitusmaterjalide kui grupilikmete endi vahel.
Julgustan grupilikmeid oma arvamust avaldama, isegi kui see erineb tavaparasest voi
grupi Uldisest seisukohast. Tagasihoidlikemate grupilikmete &pimotivatsioon ja
—tulemuslikkus vdivad domineerivate kaaslaste t6ttu markimisvaarselt langeda, mille
tottu on koolitaja Ulesanne jagada vordset tdhelepanu osalejatele ning julgustada
tagasihoidlikemaid. Eelneva taustal rohutan, et koigil on &igus valjendada oma
seisukohti ja niisamuti on lubatud erinevast asjadest erinevalt aru saada.

Koostoofaasis on minu rolliks suunamine - juhendamine. Grupi koostoimimine,
Uksteisele abi pakkumine, omavahelise usalduse maar - selles faasis mainivad
koolitatavad sageli isegi, et poleks oodanud nii suurt kasutegurit ja abi rathmalt.

Eraldumisfaasis on minu kui koolitaja Ulesandeks julgustada osalejaid omandatud
teadmiste - oskuste rakendamisel ja sUstida positiivsust edasisel hakkamasaamisel.
Soltuvalt sihtgrupist soovitan koolituse algusfaasis luua omavaheline meililist vai thine
FB grupp, mida nad kogu 6ppe valtel kui ka koolituse I6ppedes Uksteise toetamiseks
kasutada saavad.

Viide
téendus-
materjalil
e

3. Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine

3.1 Kogub 6ppijatelt arvamusi 6ppeprotsessi kohta, valides sobivad meetodid.

Kompete
ntsi
téendami
ne

Lisaks koolituse |6ppedes koolitatavate Kkirjalikku tagasisidet saades, klsin iga
koolituspaeva I6pus osalistelt ka suulist tagasisidet. Samuti kasutan aeg-ajalt skaala -
meetodit, kus osalejad saavad 0-10 palli ulatuses hinnata teema olulisust endale,
koolituspaeva vaheldusrikkust, uue info saamist jms. Oluline on teada saada, mida
Oppepaeval oluliseks ja kasulikuks peeti ning mida nii oluliseks ei arvatud.

Saadud teave voimaldab Uhelt poolt olla veendunud teemakasitluse asjakohasuses,
teiselt poolt vaatamata &ppeprogrammile teha moodndusi teatud teemades ning
jagades ajaressursi koolitatava grupi vajadusi arvestades Umber. Tagasiside vormid,
mida koolituste 16pus kasutan, on valja to6tatud nii koolitustellijate kui minu enda poolt.

Regulaarsete koolituste ning Uksnes positiivse tagasiside puhul tekib mugavustsooni
langemise oht. Pean oluliseks Opetatava teemakasitluse huvitavust ka endale, mille
tottu lisan koolituspaevadesse uudseid niansse.

Tagasisidest, koolituse eesmarkidest ja koostddst Ilahtuvalt selgub edasine
koolitusvajadus, mis nii mdnegi organisatsiooniga on olnud aastatepikkune. Tellija
poolne rahulolu koolituse kvaliteediga on esitanud uusi valjakutseid ja tinginud minu
jaoks uutesse teemavaldkondadesse sisenemise.
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Viide Tdendusmaterjal

téendus-

materjalil

e

3.2 Valib sobivad hindamismeetodid ja lahtudes kavandatud eesmarkidest anallisib
Oppeprotsessi.

Kompete | Kavandatud eesmarkidest lahtuvalt teostan peale koolituse labiviimist 6ppeprotsessi
ntsi analliusi, kus olen kdrvutunud oma vaatlustulemused dppegrupis toimuva osas kui ka
tbendami | tdhelepanekud enda suhtes. Iga koolituspdeva [6pus saan osalejatelt suulise
ne tagasiside ning koolituse 16ppedes kirjaliku - nendest ja enda jareldustest |ahtuvalt viin

labi analldsi, mille tulemusi edaspidises t60s kasutan. Naiteks olen korrigeerinud
koolitusprogrammi, kuna mdned harjutused kattusid osaliselt ning ei olnud seetdttu nii
huvitavad, samuti oli ajakulu liiga suur. Samuti tuli korrigeerida koolitusmaterjale, kuna
erivajadusega Oppijate Oppimisele kuluv aeg, sh harjutuste sooritamisele kuluv, oli
oluliselt pikem vorrelduna teiste sihtrihmadega.

Peale iga koolitust viin 1abi enesereflektsiooni, kus anallitisin endas toimunut - oma
reaktsioone, tapsust, reageerimis- ja kusimustele vastamise oskust, varskust, kohti,
kus “jooksin kinni”, esitluse kaasahaaravust jms. Julgustan 6ppijaid enda arengut
oppeprotsessis reflekteerima, kasutades Uhe variandina SWOT meetodit ja annan ka
ise koolitatavatele julgustavat tagasisidet.

Kuna elame kiirelt muutuvas maailmas, pean oluliseks koolitusi taiendada ja taiustada,
et ka endal oleks pdnev ja huvitav ning osalejad varskeima info saaksid.

Oppeprotsessi analliiisides otsin vastust jargmistele kiisimustele:
Kas alaeesmargid toetasid tldeesmarki?

Kas koolituse erinevatele teemadele ning labiviimise meetoditele oli planeeritud
optimaalne ajahulk voi oli seda liiga palju/liga vahe?

Kas 6ppematerjal toetas dppeprogrammi eesmarki?

Kas 6ppematerjal vastas sihtriihma eriparadele, oli see jdukohane ja arusaadav?
Mil maaral kasutatud aktiivdppemeetodid toetasid dppeprogrammi labiviimist?
Olid hindamismeetodid vastavuses dpivaljunditega?

Milliseid tahelepanekuid lisaks eelnevale tegin? Mis sujus, mis oli keeruline? Milliseid
teemasid ja harjutusi peeti olulisemaks, mida mitte? Mida on vaja korrigeerida?

Viide
téendus-
materjalil
e

3.3 Valib sobivad hindamismeetodid ja hindab dpivaljundeid.

Kompete
ntsi
tbendami
ne

Soltuvalt koolituse sisust ning 6pivaljunditest kasutan erinevaid hindamismeetodeid.
Oppe alguses informeerin alati dppijaid &pivaljunditest kui ka hindamismeetoditest,
millest tulenevalt on kogu grupp teadlik, millele keskenduda ning mis neid kursuse
labides ees ootab. Seega on koolitatavad hindamisprotsessi kaasatud.

Toon siinjuures jargnevad naited. Kogemusndustajatele ja tugiisikutele koolitusi tehes
tuleb koolitataval lisaks Oppe labimisele ja praktikale koostada kirjalik 16putdd, mis
sisaldab juhtumi anallisi ja enesereflektsiooni. Praktikal osalemisel saab &ppija

kasutada koiki oma teadmisi, mida ta kursusel omandas. Loputdd enesereflektsioon
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koos juhtumi aruteluga annavad hea Ulevaate, kuidas kursuslane oma praktika
sooritas ja mida ta sellest 6ppis. Eelnevale lisaks viin koolituse kaigus labi erinevaid
rollimange ja harjutusi kus tugiisikule vajalikke oskusi harjutada saab, tehes seda
koos kaasodpilase ehk “kliendiga”. Harjutusel on ka kolmas osapool ehk vaatleja, kes
omapoolsed markused ja tagasiside tugiisiku rollis olijale edasi annab. Iga eelneva
harjutuse I6pus palun teha enesereflektsiooni, mis on Uhtlasi osalejale enda
hindamismeetodiks, et analliisitaks stigavamal tasandil kogetut ja tundeid.

Opioskuste teemat kasitledes kasutan hindamismeetodina vastavasisulist testi, et
hinnata osaleja teadmisi ning arusaamist teemast.

Koolituse I6ppfaasis vaatame ule koolituseesmargid ja saavutatud tulemused.

Viide
téendus-
materjalil
e

Tdendusmaterjal

3.4 Teavitab seotud isikuid 6ppe tulemustest, kasutades kokkulepitud meetodit ja tuginedes

faktidele.

Kompete
ntsi
téendami
ne

Oppe tulemustest on huvitatud nii tellja kui kursuse labija. Koolituse alguses o
informeeritud kursuslasi, mille pdhjal ja mil moel 6ppe tulemustest teada antakse
Opivéljundite kontrollimist saab teha nii suuliselt kui kirjalikult, individuaalselt vq
grupivestlusena - kdik séltub kokkulepetest ja koolituse formaadist.

Kasutatavaid meetoditeid kirjeldasin punkti 3.3 “Valib sobivad hindamismeetodid ja
hindab &pivaljundeid” all.

Tellijale tagasisidet andes pean kinni konfidentsiaalsuspdhimdttest. Samuti annan
kursuslastele teada, millist tagasisidet tellja minult nende kohta ootab. Naiteks
Tootukassa poolt korraldatud tooharjutuse gruppide [6ppedes tuleb koolitataval
esitada nagemus oma edasiste sammude kohta, millele lisanduvad minu kui juhendaja
soovitused.

Koolituskeskusele koostan tagasiside analllsi, kus annan grupi |dppedes infot
korraldusliku poole, esinenud r6dmude, raskuste, probleemide Ule ning soovitused,
mida keskusega koostdds jargmisel korral voiks teisiti teha.

Viide
téendus-
materjalil
e

Tdéendusmaterjal

4. Arendus-, loome- voi teadustegevus tiaiskasvanuhariduse valdkonnas

4.1 Osaleb aktiivselt taiskasvanute koolitajate vorgustikes ja koolitajate kogukonna tegevustes,
avaldades arvamust ja tehes ettepanekuid tdiskasvanudppe valdkonnas.

Kompete
ntsi
téendami
ne

Olen taiskasvanud koolitajate vorgustike liige, millega hoian end koolitusmaastikul
toimuvaga kursis. Osalen Taiskasvanukoolitaja eetika t66rihma algatusmeeskonnas,
kus koolitaja eetika teemalisi arutelusid tdstatame ning neid ka laiema avalikkuse ette
viia soovime.

Pooldan vaga samal temaatikal koolitajate omavahelist méttevahetust. Pean oluliseks
koolitaja vaimset tervist, mille tottu olen t&6tutega tegelevate koolitajate hulgas
algatanud ettepaneku kovisioonide alustamisega, et jagada oma tdds esinevaid
dilemmasid ja raskuspunkte, samuti rodme. Leian, et koolitajate td6ndustamised, olgu
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need supervisiooni vodi kovisiooni vormis, peaksid olema koolitaja t66 osana
kohustuslikud.

Viide
téendus-
materjalil
e

Tdendusmaterjal

5. Professionaalne enesearendamine

5.1 AnalliUsib ja hindab oma tegevust 6ppeprotsessis, toob valja enda tugevused ja
arenguvajadused.

Kompete
ntsi
téendami
ne

Minu professionaalne kasv koolitajana on tulnud aastatega — seda nii erialaseid
materjale uurides, kui ka dppides oma Opetajatelt ja koolitatavatelt. Samas toimub
elukestev Oppimine laiemas, igapaevases plaanis. Seda kasvdi igapaevaste
juhusituatsioonide, uute inimestega kohtumise, loetud, kuuldud, nahtud uudise voi
teate jpm kontekstis.

Anallusin enda tegevust nii paralleelselt koolituspaeva jooksul kui selle méddudes
ning vastavalt jareldustele korrigeerin vajadusel oma tegevust. Teadvustan endale,
millises faasis probleem on ning mida saaksin selle parandamiseks ette votta. Naiteks
juhul, kui grupis moni uus harjutus “ei to6ta”, teen endale selle kohta kohe markmeid.
Olen harjutusi nii korrigeerinud kui ka kavast taielikult eemaldanud. Olukorras, kui
grupis on liige, kelle vaimne vbimekus jaab ilmselgelt alla Uldisele ning seetdttu
koolitatav end ebamugavalt tunneb, olen olukorra lahendamiseks vétnud Uhendust
koolituse tellijaga, kuna koolitus peab olema igale likmele jdukohane.

Pidev enesereflektsioon koolitajana on minu jaoks professionaalse kasvu tagajaks.

Minu kui koolitaja huvi koolitatavate teemade vastu innustab mind veelgi rohkem
Oppima, mida pean Uhtlasi ka enda tugevaks kiljeks — uurima, lugema, praktikas
opitut kasutama ning kdike eelnevat oma koolitustel jagama.

Siinkohal vdin eelneva kinnitusena jargneva naite tuua. Alustades lastega perede
tugiisikute koolitamisega, lisandusid tugiisikutele moéne aasta parast erinevad
sihtrGhmad — séltlased, t66tud, pagulased ja varjupaigatotlejad, kellega abistajad tddle
soovisid asuda. Muutunud olukord esitas valjakutse mulle kui koolitajale, mille tdttu
lisaks konkreetsete sihtrihmade kohta teoreetilisi materjale uurides asusin ka
vastavate klientidega praktiseerima.

Teadlikku dppeprotsessi sisenedes olen ennastjuhtiv dppija ja loon dppimisvdimalusi
vastavalt oma eesmarkidele ise. Sean endale koolitaja rollist tulenevalt lahi- ja
pikaajalisi eesmarke. Enda arenguvajadusena naen eelkdige muutuvas maailmas
vajadust olla teadlikum erinevatest veebipdhisest rakendustest ja osata parema
kvaliteediga veebipdhiseid koolitusi Iabi viia. Eelneva olen pustitanud Iahieesmargina,
olles end jargnevatele kuudele temaatilistele koolitustele registreerinud.

Viide
téendus-
materjalil
e

Tdendusmaterjal

5.2 Hindab oma fliusilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit, vdtab kasutusele abindud tasakaalu
saavutamiseks ja sailitamiseks.

Kompete
ntsi

Pean oluliseks enda tasakaalus hoidmist flilsilisel, vaimsel ja emotsionaalsel tasandil.
Flusilise tervise hoidmise ja séilitamise teemadel rdagitakse meedias ja veebis sageli.
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téendami | Olen kursis tervisliku toitumise ja liikumisvajadusega ning teen end toetavaid valikuid

ne igapaevaelus.
Vaimse ja emotsionaalse tervise teadliku hoidmisega olen teadlikult tegelenud
viimastel aastatel. Valin sindmusi, kus osaleda ja inimesi, kellega kohtuda. Lisaks
eelnevale olen ©Oppinud oma koolitajakoormust reguleerima, jattes piisavalt
puhveraega |6ppenud koolitusest jarelduste tegemiseks, enesereflekisiooniks,
taastumiseks ning jargneva koolituse ettevalmistuseks. Olen oma kogemuste pohjal
aru saanud, et mulle ei sobi paralleelselt kahe samasisulise koolituse labiviimine.
Koolitus- ja tunnikava jargimine aitas kull jarje peal olla, kuid suulisi naiteid ei suutnud
ma enam Uhel hetkel meeles pidada, millises grupis olin raakinud ja millises mitte.
Osalen regulaarselt supervisioonis, et saada kdrvaltvaataja pilku, toetust ja juhendust
oma seisundile ja tegemistele. Aprillist 2020 on minu superviisoriks Ester Valjaots,
kellega regulaarselt, keskmiselt kord kvartalis kohtunud olen.

Viide

téendus-

materjalil

e

5.3 Hoiab end kursis uuemate suundadega taiskasvanuhariduse valdkonnas. Kasitleb ennast
Oppijana, vastutab enda arengu eest.

Kompete | Enese eri- ja kutsealane taiendamine toimub susteemselt ja teadlikke valikuid tehes,
ntsi koolitustel ja taienddppel osaledes ning vastava (teadus)kirjanduse, uuringute ja
téendami | statistikaga tutvumisel. Hoian regulaarselt silma peal nii EPALE, Andrase uudistel kui
ne Eesti taiskasvanukoolitaja kogukonna teadetel. Samuti kilastan Haridus- ja
Teadusministeeriumi kodulehte.
Teadvustan suvenevaid trende, naiteks vaiksemate gruppide ja personaalse 6ppe
suundi. Tootute kontekstis on jarjest olulisemaks saanud tookohapdhine Ope, mis
muudab selles valdkonnas ka koolitusmaastikku.
Osalen erinevatel enesetdiendamiskursustel ja koolitustel, kus lisaks huvipakkuvale
teemavaldkonnale analllsin koolitajaid ning nende koolitusmeetodeid ja — votteid.
Enamasti leian uusi motteid, mida enda koolitaja t66s kasutada saaksin voi vastupidi —
kuidas kindlasti ise koolitajana teemat edasi anda ei soovi.
Enesetaiendamine toimub lisaks erialasele kirjandusele vastava teemavaldkonnaga
seotud inimestega suheldes ja kogemusi vahetades.
Viide Tdendusmaterjal
téendus-
materjalil
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